
 
La MJC du Vieux Lyon recrute : 

 
	
	
	
	

Un.e éducateur.trice spécialisé.e 
 

en CDD temps partiel pour une mission de préfiguration 
	

La	MJC	du	Vieux	Lyon	est	l’une	des	13	MJC	(Maison	des	Jeunes	et	de	la	Culture)	de	Lyon,	implantée	
au	centre	ville	(quartiers	du	Vieux	Lyon	et	Presqu’île).	Avec	2000	adhérents,	elle	développe	un	projet	
d’éducation	populaire	autour	de	cinq	secteurs	d’activités	:	programmation	d’ateliers	 socioculturels,	
action	culturelle	et	événementielle,	secteur	enfance/jeunesse,	vie	associative	et	actions	citoyennes…	
Dans	le	cadre	de	son	projet	éducatif,	elle	souhaite	renforcer	son	rôle	social,	à	l’égard	des	adolescents	
et	 jeunes	majeurs	 en	 situation	 de	 décrochage,	 dans	 le	 but	 de	 favoriser	 leur	 insertion	 sociale.	 Elle	
projette	pour	 septembre	2024	 la	 création	d’un	parcours	de	préparation	 à	 l’autonomie	des	 jeunes,	
dont	elle	veut	confier	la	préfiguration	à	un.e	professionnel.le	de	l’éducation	spécialisée,	de	l’insertion	
ou	de	l’animation	(selon	compétences	et	motivation).	
Ce	 parcours	 est,	 à	 ce	 jour,	 conçu	 autour	 de	 8	 ateliers	 thématiques	 hebdomadaires	 (durant	 une	
journée	avec	repas),	à	proposer	à	des	groupes	de	6	jeunes	suivi	par	l’Aide	Sociale	à	l’Enfance	ou	en	
situation	 de	 décrochage.	 Les	 thématiques	 pressenties	 sont	 :	 gestion	 d’un	 budget	 /	 recherche	
d’emploi	/	utilisation	des	réseaux	sociaux	/	consentement	/	environnement	/	cuisine	et	alimentation	
/	logement…	
	

Missions	
Sous	 la	 responsabilité	d’un	membre	du	Conseil	d’administration,	du	directeur	et	de	 la	directrice-
ajointe	 Enfance/famille/jeunesse	 de	 la	MJC,	 il.elle	 sera	 chargé.e,	 dans	 un	 premier	 temps,	 de	 la	
mise	en	œuvre	opérationnelle	du	projet	défini	par	l’association.	
- Appropriation	du	projet	et	conseils	pour	sa	définition	et	son	évolution.	
- Validation	des	thématiques	et	recherche	des	intervenants	pour	les	ateliers.	
- Elaboration	des	programmations	complémentaires	aux	8	ateliers	thématiques	(temps	d’accueil	et	
d’animation	des	jeunes,	en	complément	de	l’atelier).	
- Promotion	du	dispositif	après	des	professionnels	et	institutionnels.	
- Relations	aux	institutions	éducatives	pour	l’orientation	des	jeunes.	
- Participation	à	la	recherche	de	financements.	
	

Compétences	requises	
- Bonne	 connaissance	 de	 l’environnement	 institutionnel	 de	 l’Aide	 Sociale	 à	 l’Enfance,	 et	 des	
adolescents	en	situation	de	décrochage.	
- Capacité	à	gérer	les	situations	de	tension	avec	un	public.	
- Dynamisme	et	volontarisme,	capacité	à	promouvoir	le	dispositif	et	à	le	faire	évoluer.	
- Créativité	pédagogique.	
- Très	bon	relationnel,	à	l’égard	des	jeunes	et	des	partenaires	du	projet.	
- Bonnes	qualités	rédactionnelles.	
- Rapidité	d’exécution,	rigueur,	organisation,	anticipation,	autonomie,	discrétion.	
- Capacité	à	travailler	en	équipe,	et	à	prendre	en	compte	les	besoins.	
- Connaissance	et	partage	des	valeurs	du	milieu	associatif,	idéalement	des	MJC.	
	
Formation	:	diplôme	d’éducateur	spécialisé,	de	l’insertion	ou	de	l’animation	professionnelle.	
	

Conditions	
- Poste	 en	 CDD	 à	 temps	 partiel	 (4h	 hebdo),	 du	 1er	 avril	 au	 30	 juin.	 Evolution	 possible	 selon	
financement	en	CDD	7	heures	hebdo	jusqu’au	30	juin	2025.	
- Coefficient	 :	 300	 selon	 Convention	 collective	 de	 l'animation	 (240	 €	 brut	 -	 reprise	 d'ancienneté	
selon	convention).	
- Poste	basé	à	Lyon	5ème,	à	pourvoir	au	1er	avril	2024	(entretiens	entre	le	18	et	le	22	mars).	
	

Candidatures	(CV	+	lettre)	à	envoyer	avant	le	15	mars	auprès	de	:	direction@mjcduvieuxlyon.com	
MJC	du	Vieux	Lyon	-	5	place	Saint	Jean	-	69005	LYON	

 


